Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi - Egitim Talep Formu Raporu 2024

11 ve 20 Kasim 2024 tarihlerinde, T.C. Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Hasret Nuhoglu tarafindan, tiniversitenin akademik ve idari
personeli ile lisans ve lisansiistii 6grencilerine bir ¢evrimigi form igeren e-posta gonderilmistir.
Egitim taleplerini toplamak amactyla hazirlanan bu forma yanitlar, 22 Kasim 2024 tarihine kadar
toplanmigtir. Toplamda 195 katilimci formu yanitlayarak siirece katki saglamistir.

OOUAM Egitim Talep Formu  Gelen kutusu x e B
»% Ogrenme Ogretme Merkezi 11Kas Pzt 08:30 (13gin énce) vy €
& Alici: akademik, Edibe, Gamze, Umut +

Degerli Maltepe Universitesi Galiganlari,

Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, akademik/idari personelimiz ile égrencilerimizin akademik, mesleki
ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi dncelikli hedeflerimiz arasinda gérmekteyiz. Sizlerin geligim ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek igin 6neri ve
taleplerinizi 5nemsiyoruz.

$ i form diyla, ihtiyag duydugunuz egitim veya gelisim alanlarina yonelik taleplerinizi iletebilirsiniz. Bu talepler dogrultusunda mevcut
egitimlerimizi giincelleyerek yenilerini planlayacagiz.

Egitim Talep Formu: https://forms.gle/Yri1hZYmW6ofrz3SA

Geri bildirimleriniz igin tegekkir ederiz!

Prof. Dr. Hasret Nuhoglu
Maltepe Universitesi
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri

4

% Ogrenme ve Ogretme B

Universite bilesenlerinden bilgi toplamak amaciyla, egitim talep formu yedi ana kategori halinde
tasarlanmistir. Bu form araciligiyla, katilimcilarin {iniversitedeki pozisyonlari, bagli olduklari
fakiilte veya birim bilgileri, tercih ettikleri egitim yontemleri, talep edilen egitim konulari, olasi
zamanlamalar ile katilimcilarin goriis ve onerilerine iliskin veriler toplanmistir. Bu raporda, séz
konusu boyutlar ayrintili bir sekilde ele alinacaktir.

1. Universitedeki Pozisyonunuz:

Asagida, katilimcilarin iiniversitedeki pozisyonlarina gore dagilimini ve her bir grubun toplam
katilimcilara oranini gosteren veriler sunulmustur.

Universitedeki Pozisyonunuz
Akademik Personel
Ogrenci

idari Personel

0% 20% 40% 60%



Universitedeki Pozisyonunuz Katilimci Sayisi

Akademik Personel 63
Ogrenci 13
idari Personel 19
Toplam 195

Calismaya katilan akademik personel 63 kisi (%32), 6grenci 113 kisi (%58), idari gersonel ise 19
kisi (%10)’dir.

2. Unvanimz:

Asagida yer alan tabloda, katilimcilarin {invanlarina gére dagilimini ve her bir grubun toplam
katilimcilara oranini gdsteren veriler sunulmustur.

Unvaniniz Sayi (n) %
Arastirma Gorevlisi 17 8.7%
Daire Bagkani 3 1.5%
Diger 2 1.0%
Doktora Ogrencisi 7 3.6%
Dogent Dr. 8 41%
Dr. Ogretim Uyesi 20 10.3%
Lisans Ogrencisi 88 45.1%
Mentor Ogrenci 1 0.5%
Profesor Dr. 2 1.0%
Uzman (ayni zamanda doktora 6grencisi) 1 0.5%
Yiiksek Lisans Ogrencisi 4 2.1%
On Lisans Ogrencisi 1 5.6%
Yazi isleri Mudiirli 1 0.5%
Ogretim Gorevlisi 18 9.2%
idari Personel 9 4.6%

En fazla cevap veren grup, lisans Ogrencileri olup, bu grup toplam katilimcilarin %45.1'ini
olusturmustur. Diger cevap veren kategoriler arasinda doktor 6gretim tiyeleri (%10.3) ve 6gretim
gorevlileri (%9.2) yer almaktadir. Aragtirma gorevlileri %8.7 ile 6nemli bir diger grupken, idari
personel %4.6 oraninda bir katilim saglamstir.

3. Fakiilteniz/Cahstigimz Birim

Asagida yer alan tablo, katilimcilarin iiniversitedeki bagli olduklar1 birimleri ve her birimdeki
katilimei sayilarinin toplam igindeki yiizdelik oranlarin1 gostermektedir.



Birim Say

Enstitl 1
Egitim Fakiltesi 85
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 14
Hemsirelik Y.O. 8
Hukuk Fakdltesi 5
Konservatuar 1
MYO (Meslek Yiiksek Okulu) 27
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2
Muhendislik Fakdiltesi 3
Turk Dili Bolimu 1
Tip Fakdltesi 3
idari Birim 15
iletigim Fakdiltesi 6
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12
isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 5

Toplamin Yiizdesi
0.5%
43.6%
7.2%
4.1%
2.6%
0.5%
13.8%
1.0%
1.5%
0.5%
1.5%
7.7%
3.1%
6.2%

2.6%

Katilimcilarin en yogun sekilde temsil edildigi birim, %43.6 ile Egitim Fakiiltesi olarak one
cikmaktadir. Bunu sirasiyla %13.8 ile Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve %?7.2 ile Giizel Sanatlar
Fakdiltesi takip etmektedir. Diger birimler ise daha diisiik oranlarla yer almakta olup, Enstitii ve
Konservatuar gibi birimler ise en az temsil edilen birimler arasinda bulunmaktadir.

4. Talep Edilen Egitim Yontemi

Asagida yer alan tablo ve grafik katilimcilarin talep ettikleri egitim yontemlerine iligkin tercihlerini
ve bu tercihlerinin toplam icerisindeki oranlarini gostermektedir:

Talep Edilen Egitim Yontemi

Yizylze

Cevrimici

0% 20% 40%

Talep Edilen Egitim Yontemlerinin Frekans Dagilimi

Talep Edilen Egitim Yontemi Frekans
Yiz ylize 17
GCevrimigi 78

60%

Toplamin %'si
60,0%

40,0%

Verilere gore, katilimcilarin %601 yiiz yiize egitimi tercih ederken, %401 ¢evrimi¢i ydntemini
tercih etmistir. Bu dagilim, yiiz ylize egitimin daha tercih edilebilir oldugunu ortaya koymaktadir.



5. Talep Edilen Egitimin Olas1 Tarihi:
Asagida yer alan tablo ve grafik, katilimcilarin talep ettikleri egitimlerin hangi zaman dilimlerinde
gerceklestirilmesini  tercih ettiklerini ve bu tercihlerinin toplam igerisindeki oranlarini

gostermektedir.

Talep Edilen Egitimin Olasi Tarihi igcin Kategori Dagilimi
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Talep Edilen Egitimin Olasi Tarihinin Frekans Dagilimi

Talep Edilen Egitimin Olasi Tarihi Frekans Toplamin %'si
Ara Sinav Haftasi 1 0,5%

Donem Bas! (Ders Kayit Haftasi) 21 10,8%

Donem Sonu 27 13,8%

Hafta igi 65 33,3%

Hafta sonu 24 12,3%

Mesai Digindaki Saatler 24 12,3%

Mesai Saatleri 33 16,9%

Verilere gore, en ¢ok tercih edilen zaman dilimi %33,3 ile hafta i¢i olurken, bunu %16,9 oraniyla
mesai saatleri takip etmektedir. Hafta sonu ve mesai disindaki saatler ise %12,3 oraniyla esit bir
tercih diizeyine sahiptir. En disiik tercih ise %0,5 ile ara smav haftasidir. Bu sonuglar,
katilimcilarin egitimler i¢in genellikle is gilinlerini ve mesai saatlerini tercih ettigini ortaya
koymaktadir.



6. Talep Edilen Egitimin Konusu:

Universite bilesenlerinden, talep ettikleri egitimleri acik uglu olarak belirtilmesi istenmistir. Elde
edilen yanitlar, alt1 ana baglik altinda gruplandirilmistir. Bu. basliklar: yapay zeka egitimi, iletisim
ve kisisel gelisim, yabanci dil egitimi, arastirma ve akademik yazim, proje yonetimi ve teknik
egitimlerdir. Asagida, bu kategoriler ve alt bagliklar siralanmistir.

a. Yapay Zeka Egitimi: Yapay zeka ve ilgili araglarla ilgili talepler:
eYapay Zeka Kullanimi: Akademik kullanim ve genel yapay zeka araglari.
¢ Yapay Zeka Egitimi: Yapay zeka egitimi talepleri.
e Yapay Zeka Aracglari: Verimli yapay zeka araglart kullanimi.

e Yapay Zeka ile Veri Analizi: Arastirmalarda ve veri analizinde yapay zeka
uygulamalari.

b. Iletisim ve Kisisel Gelisim: Stres yonetimi, iletisim becerileri, beden dili gibi talepler:
e Etkili fletisim
o Is hayatinda etkili iletisim
o Calisanlarda iletisim kalitesi
o Dogru iletisim becerileri
e Beden Dili
o Beden dili
o Beden dili egitimi
¢ Motivasyon ve Psikolojik Destek
o Stres ve 6tke kontrolii
o Stres yonetimi
o Psikolojik destek
e Diksiyon ve Konusma
o Diksiyon
o Etkili konugsma

c. Yabanci Dil Egitimi: Ingilizce, Almanca ve diger yabanci diller.
o Ingilizce Egitimi
o Ingilizce konusma etkinlikleri
o Ingilizce dil egitimi
o Mesleki Ingilizce
o Akademik Ingilizce
. Almanca Egitimi
o Almanca baglangig seviyesi
o Almanca ileri seviye

d. Arastirma ve Akademik Yazim: Akademik yazim, tez, makale hazirlama gibi talepler.

e Akademik Yazim ve Yayin
o Akademik yazim kurallar1
o Tr dizinli dergilerde makale yazimi
o Makale yazimi ve yaymlama stiregleri



O
O

Sosyal bilimlerde makale yazimi
Tez ve makale hazirlama siiregleri

o Akademik Arastirma Teknikleri

o

O O O ©

Literatiir incelemesi
Arastirma teknikleri

Bilimsel aragtirma yontemleri
Sistematik arama yontemleri
Meta analiz teknikleri

e Akademik Araglar ve Yazilimlar

O

O O O ©

MAXQDA, NVIVO gibi nitel veri analizi yazilimlar1

Yapisal Esitlik Modelleme ve AMOS kullanimi

Jamovi, Rstudio ve GPower gibi iicretsiz istatistik yazilimlar
Akademik yapay zeka araglarmin kullanimi

Scopus, Mendeley gibi referans yonetim araglarinin etkin kullanimi

e. Proje Yonetimi ve Teknik Egitimler: TUBITAK, proje yonetimi

O
O
O

TUBITAK proje yazma egitimi
Proje yazma ve gelistirme
Uluslararasi proje bagvurulari

f. Diger: Yukaridaki kategorilere uymayan genel talepler.

« Genel Kisisel ve Mesleki Gelisim Talepleri
o Insan ve karakter ¢ziimlemesi
o Is ahlaki ve deger gdrme egitimi

O

O

Aktif eglenceli egitimler
Genel kiiltiir artirma ve yaratici diistinme

e Sosyal ve Sanatsal Talepler

O
@)
O
O

Tiyatro ve drama egitimleri
Sanat terapisi

Mitoloji

Yemek fotografcilig

e Ozel Talepler

O

O
O
O

Ik yardim egitimleri

Otizm farkindalik egitimi

Cocuk psikolojisi ve sinif yonetimi
Kampiis gezileri veya sosyal etkinlikler

Universite bilesenlerinden gelen talepler, bireylerin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik cesitli
egitim ihtiyaglarini ortaya koymaktadir. Bu ihtiyaclar, yapay zeka araglarinin kullanimi, akademik
arastirma ve yazim siiregleri, etkili iletisim becerileri, yabanci dil egitimi ve proje yazma gibi genis
bir yelpazeye yayilmaktadir. Ayrica, sanat, kiiltiir ve sosyal etkinliklere yonelik talepler de

cesitlilik gostermektedir.



7. Goriis ve Onerileriniz:

Ankete katilan liniversite bilesenlerine yoneltilen son soru, agik uclu olarak goriis ve Onerilerini
paylasmalarina yoneliktir. Bu c¢er¢evede verdikleri cevaplara arasinda, egitim yoOntemlerinin
cesitlendirilmesi, sosyal etkinliklerin artirilmasi ve katilimcilarin kisisel gelisimlerine yonelik yeni
firsatlar sunulmasi One c¢ikan Oneriler arasinda yer almaktadir. Katilimcilar, akademik ve
profesyonel gelisimle birlikte, 6grenme siireclerini daha verimli hale getirecek teknik ve kisisel
becerilerin de gii¢lendirilmesi gerektigine dikkat cekmistir. Detaylar bes farkli baslik altinda
asagida sunulmaktadir:

1. Egitim ve Gelisim Programlarma Y&nelik Goriis ve Oneriler

o Disiplinleraras1 Egitim ve Etkinlikler: Akademisyenlerin bir araya gelebilecegi
etkinliklerin diizenlenmesi.

e Egitim Yontemleri: Farkli Ogretim araglari ve Ornek uygulamalar ile derslerin
desteklenmesi.

e Yapay Zeka Egitimi: Yapay zeka programlari ve araglarinin akademik ¢aligmalarda daha
verimli kullanilmasi.

o Dil Egitimleri: ingilizce, Ispanyolca, Italyanca gibi yabanci dil kurslar, &zellikle
profesyonel dil becerilerini gelistirme.

o Kariyer Gelisimi ve Mesleki Egitimler: Kariyer planlamasi, proje yazimi, akademik
yazim becerileri, tez ve makale yazimi egitimleri.

e Motivasyon ve Kisisel Gelisim Egitimleri: Kisisel gelisim, stres yOnetimi, zaman
yonetimi ve motivasyon artirict workshoplar.

e Arastirma Teknikleri ve Akademik Yayin: Literatiir taramasi, makale yazimi, akademik
yayin hazirliklari igin egitimler.

e Uzmanhk Alanlarinda Egitimler: Psikoloji, afet yonetimi, saglik, hukuk gibi 6zel
alanlarda egitim talepleri.

o Sertifika Programlari: Cesitli alanlarda sertifikali egitimler, 6zellikle mesleki becerileri
gelistirmeye yonelik.

2. Egitim Igerigi ve Sunumuna Y®énelik Goriis ve Oneriler

e Pratik ve Uygulamah Egitimler: Teorik degil, daha ¢ok pratik ve uygulamali egitimlere
odaklanilmasi.

o Ders ici Etkilesim: Dersi daha anlasilir kilacak ornekler ve etkilesimli ders anlatim
teknikleri.

o Teknolojik Araclar ve Simiilasyonlar: Egitimde simiilasyonlar ve dijital araclarin
kullaniminin artirilmasi.

e Cevrimici ve Yiiz Yiize Egitim Secenekleri: Egitimlerin ¢evrimici sunulmasi ve farkl
katilimci saat dilimlerine uygun olarak planlanmasi.

o Egitim Zamam ve Kosullar1: Egitim saatlerinin, 6zellikle hafta i¢i aksam veya hafta sonu
olmasinin tercih edilmesi.



3. Calisan ve Akademik Personel Desteklerine Yonelik Goriis ve Oneriler

« lIdari ve Akademik Personel Egitimi: idari personel igin siirekli egitimler ve motivasyon
artiricr etkinlikler.

e Yeni Akademik Personel Oryantasyonu: Yeni O6gretim iiyeleri ve calisanlar ig¢in
oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi.

« Kariyer Destek ve Damsmanlik: Ozellikle yeni mezunlar ve dgrenciler igin kariyer
danigmanligi ve rehberlik.

e Cesitli Fakiiltelere Yonelik Egitimler: Fakiiltelere 6zel egitimlerin diizenlenmesi,
ornegin, sosyal bilimler, psikoloji, hukuk gibi alanlar i¢in.

4. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Yénelik Goriis ve Oneriler

o Sosyal Etkinlikler ve Workshoplar: Ogrencilere yonelik daha fazla sosyal etkinlik ve
geziler diizenlenmesi.

e Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Kiiltiirel festivaller, tiyatro, gastronomi, ve diger
sanatsal etkinliklerin artirilmasi.

e Spor ve Fiziksel Aktivite: Spor aktivitelerinin artmasi, 6zellikle yeni spor branslarinin
agilmasi.

e Sosyal Biitiinlesme Etkinlikleri: Farkli bolimlerle kaynasma firsatlari sunulmasi, sosyal
aktivitelerde daha fazla etkilesim.

5. Destek ve Ihtiyaglara Yonelik Goriis ve Oneriler

e Ders Materyalleri ve Kaynaklar: Ders slaytlarinin ve kaynak kitaplarinin sisteme
yiiklenmesi.

o Temizlik ve Fiziki Ortam lyilestirmeleri: Kampiis temizligi, fiziksel altyapmin
giiclendirilmesi.

o Egitim Erisimi ve Ucretler: Sertifikali egitimlerin erisilebilirliginin artirilmas1 ve
maliyetlerin diigtiriilmesi.



